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ZAPYTANIE OFERTOWE NA:

Przeprowadzenie badan iloSciowo-jakosciowych na temat sytuacji psychospotecznej i
materialnej usamodzielnionych wychowankéw Doméw Dziecka.

Postepowanie nr 1/07/1.2.0/2012

w ramach projektu ,,Q pracy” wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Do zapytania ofertowego nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamo6wien publicznych (Dz. U. z2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

| 1. Nazwa i dane teleadresowe Zamawiajacego |

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

Ul. Go$cinna 14

80-032 Gdansk

Tel./fax: 58 304-99-56
strona WWW: www.dfis.pl

| 2. Nazwisko osoby upowaznionej do kontaktow:

Marianna Sitek-Wréblewska
Tel. 58 304-99-56

Kom. 506 034 459

e-mail info.projekty@dgfis.pl
strona internetowa www.gfis.pl

oraz

Anna Gojto

Tel. 58 304-99-56
Kom. 507 140 493

| 3. Opis przedmiotu zaméwienia:

3.1. Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest przeprowadzenie badan ilo§ciowo-jakosciowych na
temat sytuacji psychospotecznej 1 materialnej usamodzielnionych wychowankéw Domow Dziecka,
w tym:
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» Opracowanie narzedzi badawczych w tym w formie wywiadow kwestionariuszowych
oraz ankiet do badan ilosciowych w celu zidentyfikowania sytuacji psychospotecznej i
materialnej usamodzielnionych wychowankoéw Domoéw Dziecka.

» Pozyskanie danych teleadresowych wychowankow Doméw Dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowankow 2z wojewodztwa pomorskiego, mazowieckiego,
malopolskiego i warminsko-mazurskiego.

» Opracowanie wynikow badan w formie raportu oraz przekazanie Zamawiajagcemu W
wersji papierowej — 5 egzemplarzy i w wersji elektronicznej na ptycie CD/DVD — 2
egzemplarze (w pliku doc oraz w pliku pdf).

» Opracowanie wynikow badan w formie prezentacji multimedialnej z wynikami badan oraz
przekazanie Zamawiajacemu W wersji elektronicznej na ptycie CD/DVD — 1 egzemplarz.

Badania musza zosta¢ przeprowadzone na grupie badawczej, z zastosowaniem narzedzi
badawczych oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w zataczniku nr 1 do niniejszego zapytania.

Wspdlny stownik CPV:
73110000-6 - ustugi badawcze.

3.2. Termin realizacji zamowienia nastgpi od dnia 01 sierpnia 2012 do dnia 30 pazdziernika 2012 r.,
po podpisaniu umowy z Wykonawca, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania.

3.3. Wydhuzenie terminu realizacji zamoéwienia moze nastapi¢ za zgoda Zamawiajacego, tylko w
szczegolnych sytuacjach wynikajacych z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy.

3.4. Przedlozona oferta na przeprowadzenie badan musi zawieraé wszystkie koszty zwigzane z
organizacja, przeprowadzeniem badan oraz prezentacja ich wynikéw, tj. koszty wynagrodzen, koszty
ustug podzleconych, koszty opracowania graficznego raportu oraz pozostale zwigzane z realizacja
zamoOwienia.

3.5. Cena realizacji zamowienia musi zosta¢ podana przez Wykonawce w PLN. Rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca beda dokonywane w PLN.

3.6. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$§ciowych i wariantowych.

3.7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia czgsci lub calosci zamodwienia
podwykonawcom.

| 4. Warunki udzialu w postepowaniu

Wykonawcy ubiegajacy si¢ o zamowienie musza:
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opracowaé 1 przedstawi¢ wraz z oferta raport metodologiczny okreslajacy: cele

badania, przyktadowe pytania badawcze, metody badawcze oraz zrédta danych,

sposob organizacji badan oraz plan pracy i harmonogram realizacji badania.

posiada¢ i przedstawi¢ udokumentowane min. 5-letnie doswiadczenie niezbedne do

wykonania zamoéwienia, w tym doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan

probleméw spotecznych wykluczenia spotecznego i profilaktyki spotecznej — nalezy

przedstawi¢ wykaz badan prowadzonych w tym obszarze w ciggu ostatnich 5 lat

(2008 — 2012)

dysponowaé¢ osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia. Wykonawca musi

wykaza¢ osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, legitymujace

si¢ kwalifikacjami zawodowymi odpowiednimi do funkcji, jakie zostang im

powierzone.

Zespot badawczy powinien obejmowaé minimum 3 osoby,

wskaza¢ osobe przewidziang do petnienia funkcji kierownika zespotu badawczego,

ktéra spetnia nastepujace wymagania:

e posiada minimum stopien doktorski w zakresie nauk spotecznych (kierunek:
etnografia, etnologia, antropologia kultury, socjologia lub pokrewne)

e posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan ilo§ciowo-jakosciowych

e jest autorem co najmniej jednej analizy lub publikacji.

by¢ autorem co najmniej czterech publikacji w  obszarze integracji

spotecznej lub aktywizacji zawodowej, w tym co najmniej dwodch publikacji

opartych na badaniach ilo§ciowych lub jakosciowych przeprowadzonych przez

autora.

Ocena spetniania przedstawionych powyzej warunkow zostanie dokonana wg formuty: ,,spelnia /nie

spetnia”. Wykonawca, ktéry nie spetni tych warunkoéw zostanie odrzucony w postgpowaniu.

Z udzialu w postgpowaniu wykluczone sa podmioty powiazane z Zamawiajacym osobowo lub

kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy

Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciaggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub

osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwijzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcag, polegajace w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)
d)

uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca zobowigzany jest dolaczy¢ do oferty oSwiadczenie o braku ww. powigzan, ktorego
wzor stanowi Zalacznik nr 4.
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| 5. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelniania warunkow

Zamawiajacy w celu potwierdzenia warunkoéw okreslonych w punkcie 4 wymaga przedtozenia:

a) raportu metodologicznego zawierajacego elementy okreslone w pkt. 4 a).

b) opis uwzgledniajagcy min. 2-letnie dos$wiadczenie Wykonawcy w realizacji badan
ilosciowo-jakosciowych w obszarze integracji spotecznej lub aktywizacji zawodowe;j.

C) opis wyksztalcenia i doswiadczenia kadry, ktdra zostanie zaangazowana do realizacji
badan.

d) cv kierownika zespotu badawczego.

e) wykaz publikacji w obszarze integracji spotecznej lub aktywizacji zawodowej, w tym co
najmniej dwoch publikacji opartych na badaniach iloSciowych lub jako$ciowych
przeprowadzonych przez autora.

| 6. Opis sposobu przygotowania oferty |

6.1. Wymagania podstawowe

1) Oferta musi zosta¢ przygotowana na wzorze stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego

zapytania.

2) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.

3) Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwala, czytelng
technika.

4) Oferta musi zosta¢ podpisana przez osoby do tego upowaznione.

5) Oferta musi zawiera¢ wymagane zatgczniki okreslone w niniejszym zapytaniu ofertowym,
podpisane przez osoby upowaznione.

6) Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ w sposob trwale spieta.

7) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

6.2. Forma oferty

1) Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej lub elektroniczne;j.
2) Dokumenty wchodzace w sktad oferty muszg by¢ ztozone w formie oryginatéw lub kopii
poswiadczonych przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem.

6.3. Zawartos$¢ oferty

Kompletna oferta musi zawierac:

1) Wypelniony i podpisany Formularz Oferty,

2) Zalaczniki:

a) raport metodologiczny zawierajacy elementy okreslone w pkt. 4 a)

b) opis uwzgledniajagcy min. 2-letnie doswiadczenie Wykonawcy w realizacji badan
ilosciowo-jakosciowych.
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C) opis wyksztalcenia i doswiadczenia kadry, ktéra zostanie zaangazowana do realizacji
badan.

d) cv kierownika zespotu badawczego.

e) wykaz publikacji w obszarze integracji spotecznej lub aktywizacji zawodowej, w tym
co najmniej dwoch publikacji opartych na badaniach ilosciowych lub jakosciowych
przeprowadzonych przez autora.

f) dokument stwierdzajgcy status prawny Wykonawcy (odpis z wiasciwego rejestru lub
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) — w przypadku podmiotow z
osobowoscig prawng.

| 7. Miejsce, termin i sposob zlozenia oferty

7.1. Oferte nalezy ztozy¢:

> osobiscie w siedzibie fundacji pod adresem:
Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej
ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk,
Biuro projektu (I pigtro)

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ZAPYTANIE OFERTOWE NA:
przeprowadzenie badan ilo§ciowo-jakosciowych na temat sytuacji psychospolecznej i materialne;j
usamodzielnionych wychowankow Domow Dziecka. Postgpowanie nr 1/07/1.2.0/2012

» poczta elektroniczna w formie zeskanowanego dokumentu na adres e-mail:
info.projekty@gfis.pl,
> poczta tradycyjna na adres:
Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej
ul. Go$cinna 14, 80-032 Gdansk

7.2. Ofertg nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 20.07.2012 do godz. 15:30 |

| 8. Kryteria oceny ofert

8.1. Zamawiajacy oceni i porowna jedynie te oferty, ktore sg kompletne i spelniaja wymogi okres$lone
w warunkach niniejszego zapytania ofertowego.
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8.2. Oferty zostana ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:

Kryterium Waga
cena 60%
Dos$wiadczenie w realizacji badan 30%

ilosciowo-jakosciowych

Dos$wiadczenie kierownika 10%

zespotu badawczego

Sposéb przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium polega na zsumowaniu
poszczegdlnych kryteriow oceny. Procenty odpowiadaja liczbom. Oferta bedzie oceniana pod
wzglgdem kryteriow, opisanych powyzej. Kazdemu kryterium zostanie przypisana liczba punktow.

Wybrana zostanie oferta, ktora zdobedzie najwiecej punktow.

| 9. Tryb oceny ofert i ogloszenia wynikow

9.1. Wyjasnienia tresci ofert i poprawianie oczywistych omylek.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow uzupehlien (jezeli nie
naruszy to konkurencyjnosci) i wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

9.2. Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:
1)  w przypadku nie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu;
2)  w przypadku niezgodnos$ci oferty z niniejszym zapytaniem.

9.3.  Ogloszenie wynikow postepowania.

Wykonawcy, ktorzy ztozag oferty zostang zawiadomieni o wynikach postepowania w formie
elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
uptywu terminu sktadania ofert.

Informacja o wynikach postgpowania zostanie opublikowana na stronie interenetowej Zamawiajacego:

www.gfis.pl

| 10. Spos6b porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami

W niniejszym postgpowaniu oferty, o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie/osobiscie/e-mailowo.

| 11. Uniewaznienie postepowania

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
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| 12. Pozostale informacje |

12.1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub uzupetnienia tresci Zapytania Ofertowego,
przed uptywem terminu na sktadanie ofert.

12.2. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupehieniu tresci Zapytania Ofertowego zostanie
przekazana Wykonawcom (e-mail lub poczta tradycyjna ) jak rowniez zostanie opublikowana na
stronie Zamawiajacego: www.dfis.pl

12.3. Zamawiajacy zawrze umow¢ z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za oferte
najkorzystniejszg oraz ktory spetni wymogi okreslone w Zapytaniu Ofertowym.

12.4. Rozliczenia z Wykonawca beda dokonywane na podstawie faktur dostarczanych przez
Wykonawce w terminach uzgodnionych z Zamawiajacym, po prawidtowym wykonaniu przedmiotu
zamoOwienia.

13. Finansowanie |

Realizacja zamowienia jest finansowana ze S$rodkow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet I, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.0).

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — Warunki przeprowadzenia badania ilo§ciowo-jakosciowego.
Zalacznik nr 2 — Wzor umowy z Wykonawca

Zalacznik nr 3 — Wzor formularza oferty
Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie o braku powigzan kapitalowych 1 osobowych
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