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OPIS ZAWARTOSCI PUBLIKACJI

PROFILER ZAWODOWY ,,WYBOR JEST TWOJ”

1. Skrécony opis publikacji

,Profiler zawodowy”, to publikacja skierowana do wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych, ukierunkowana na rozwoj kompetencji w zakresie wyboru zawodu i kreowania
sciezek edukacyjnych. Informacyjna oraz poradnikowa formuta przekazu odwotuje si¢ do filozofii
pracy wychowawczej w Domach dla Dzieci prezentowanej w modelu pracy wychowawczej
ukierunkowanej na edukacje i aktywizacje zawodowa wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych w oparciu o trdjsektorowg wspotprace — w przystepnej formie:

» pokazuje rézne opcje zawodowe mozliwe do podjecia przez mtoda osobg,

» kladzie nacisk na samowychowanie i wlasny wybor,

» odwotuje si¢ do zawodoéw wskazywanych, jako poszukiwane na rynku pracy, dajacych
warunki do budowy witasnej samodzielnosci.

Nazwa ,,Profiler zawodowy” odwoluje si¢ do formuly profili portalowych, a takze rozwoju
swojego profilu zawodowego.

Uzupehieniem prezentowanych profili zawodowych jest lista miejsc — instytucji oraz organizacji,
z ktorych ustug moze skorzysta¢ mloda osoba w kreowaniu swojej $ciezki zawodowe;.

,Profiler zawodowy” zostanie zrealizowany w dwoch wersjach — dla chlopcow i dla dziewczat,
ktére beda identyczne pod wzgledem merytorycznym.

2. Adresaci: wychowankowie i wychowanki placowek opiekunczo-wychowawczych.

3. Struktura publikacji
a. Wstep — zapoznanie z narz¢dziem i1 zasadami jego stosowania.
b. Profil 15-latka lub 15-latki, bohatera/rki.
c. Profile zawodowe 25-latka lub 25-latki — 10 prezentacji profili z opisem zawodu i
,checklista” dopasowana do kazdego profilu.
d. Zakonczenie i baza kontaktow

,»,Q pracy!”
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4. Przekaz informacyjny publikacji

Bohaterem/rka (w zaleznosci od wersji: dla chtopca, dla dziewczyny) ,,Profilera zawodowego”
jest 15-letni/a wychowanek/nka placéwki opiekunczo-wychowawczej. Osoba, przed ktorg stoi
zadanie wyboru $ciezki edukacyjne;.

Punktem wyjScia publikacji jest prezentacja milodej, 15-letniej osoby, za posrednictwem
jegol/jej profilu z portalu spotecznosciowego. Struktura przekazu odwotuje si¢ do bliskiej mtodym
osobom formuty komunikacji z wykorzystaniem portali spoteczno$ciowych (Facebook, Nasza
Klasa, Google+, itp.). Stanowig one powszechnie stosowane narze¢dzia autoprezentacji i kreacji
wizerunku wséréd miodych osob. Co wigcej, nawigzanie do aktualnej sytuacji zyciowej miodej
osoby pozwala na identyfikacje adresata z bohaterem/bohaterka i na poziomie publikacji buduje
jego/jej motywacje do rozeznania istniejgcych mozliwosci zawodowych.

Na kolejnych stronach poznajemy 10 alternatywnych wersji przyszioSci zawodowej
bohatera/bohaterki publikacji, wyznaczonych przez s$ciezke edukacyjng wybrang przez mioda
osobg¢. Alternatywne wersje przysztosci zobrazowane zostaja profilami z portali
spoleczno$ciowych, jakimi bedzie postugiwaé si¢ bohater/bohaterka w dorostosci. Ukazanie
réznorodno$ci wyboroOw wykracza poza stygmatyzacj¢ wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych, ktorzy czesto naznaczani sg koniecznoscia wyboru zawodow niskoptatnych.

Profil zawodowy uzupetniony jest 0 opis zawodu, wraz z opisem $ciezki zawodowej, jaka
prowadzi do jego uzyskania. Pozwala to na ksztaltowanie wyobrazen o realnych oczekiwaniach
wobec miodej osoby, co do podejmowanej $ciezki zawodowe;j i ksztattuje Swiadomos$¢ rozwoju
zawodowego w formule uczenia si¢ przez cale zycie, jako warunku sukcesu zawodowego. 10
zawodow, ktore zostang uwzglednione w ,,Profilerze zawodowym” zostalo wyznaczonych na
podstawie badan rynku pracy pod katem zawodow pozadanych.

Kazdemu opisowi zawodu towarzyszy komplementarna ,,checklista” cech waznych w danym
zawodzie. Checklista stanowi narzgdzie autodiagnostyczne — za pomoca, ktorego adresat moze
oceni¢ swoje predyspozycje do poszczegdlnych zawoddéw 1 wyznaczy¢ swdj potencjalny profil
zawodowy.

Zakonczenie publikacji stanowi baza kontaktow do instytucji/organizacji zajmujacych si¢
doradztwem zawodowym oraz posrednictwem pracy dla miodych osob oraz wskazdéwka jak
szuka¢ miejsc aktywizacji zawodowej w swojej okolicy. Co wiecej, tworzenie przestrzeni do
samodzielnego poszukiwania informacji promuje postawe aktywna wsrdéd mtodych osob.

,»,Q pracy!”



