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Gdansk, 05.02.2014 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/POMOST /2014
WEDLUG ZASADY KONKURENCYJNOSCI

Na wylonienie 3 wykonawcéw do pelnienia funkcji Mentoréw w projekcie ,,Pomost na rynek
pracy” wspolfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1) mentor odpowiedzialny za wdrozenie programu aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscia w wymiarze 80 godz./mc w okresie luty-pazdziernik 2014

2) mentor odpowiedzialny za mentoting spoleczny w wymiarze 80 godz./mc w okresie luty-
pazdziernik 2014 oraz w wymiarze 72 godz./mc okresie listopad 2014-maj 2015

3) mentor odpowiedzialny za mentoring biznesowy w wymiarze 54 godz./mc w okresie luty-

pazdziernik 2014

1. Nazwa (firma) i adres Zamawiajacego

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej
ul. Goscinna 14

80-032 Gdansk

KRS 0000277617,

NIP 583 298 54 11,

2. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest pelnienie funkcji Mentora w projekcie ,,Pomost
na rynek pracy” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Mentor w bezposrednim kontakcie opartym na relacji z uczestnikiem projektu
wspiera, ukierunkowuje, motywuje 1 podtrzymuje motywacje, doradza uczestnikowi projektu, tak

aby osiagna¢ wspolnie zalozony cel.
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Przedmiot wykonywania zamdwienia wykonywany bedzie osobiscie na podstawie zawarte]

umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie) w okresie wskazanym w zapytaniu.

W ramach pelnienia funkcji Mentora wykonawca zobowiaze si¢ do wypelniania nastgpujacego

zakresu czynnosci :

g
h)

opracowanie wspoélnie z uczestnikami Indywidualnych Planéw Pracy dla kazdego
uczestnika, realizacja planow oraz ich biezaca weryfikacja i aktualizacja,

wsparcie w procesie planowania 1 udziale uczestnikéw w formach wsparcia
zaplanowanych w projekcie,

ukladanie comiesigcznych grafikéw kursu w obiektach hotelarskich zgodnie =z
indywidualnymi potrzebami oraz dostepnoscia czasows uczestnikow,

indywidualne oraz grupowe wsparcie uczestnikow w tym budzenie motywacji
osiagnieciowej,

tworzenie uczestnikom projektu warunkéw oraz $rodowiska przyjaznego do rozwoju

osobistego i zawodowego,

comiesieczne dokumentowanie zrealizowanych dzialan na wzorach okreslonych przez
zespol zarzadzajacy,

udzial w monitoringu wewnetrznym dzialan,

biezaca komunikacja z kadra zarzadzajaca projektem w tym udzial w spotkaniach
odprawkowych.

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):
1) 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe;
2) 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

3. Termin wykonania zamowienia:

1) mentor odpowiedzialny za wdrozenie programu aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb z

niepelnosprawnoscig w okresie luty-pazdziernik 2014
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2) mentor odpowiedzialny za mentoring spoleczny w okresie luty-pazdziernik 2014 oraz w
okresie listopad 2014-maj 2015

3) mentor odpowiedzialny za mentoring biznesowy w okresie luty-pazdziernik 2014

4. Warunki udzialu w postepowaniu:

4.1 Wykonawcy ubiegajacy si¢ o zamdwienie musi posiada¢ niezbedna wiedze i doswiadczenie,
W tym:
1) odpowiedzialny za wdrozenie programu aktywizacji spofeczno-zawodowej o0s6b z
niepetnosprawnoscia:
a) wyksztalcenie wyzsze uzyskane na wydziale padagogiki,
b) minimum 5 letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia indywidualnego 1
grupowego wsparcia dla os6b niepelnosprawnych,
¢) minimum 3 letnie do$wiadczenie w realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych wchodzacych na rynek pracy;
d) doswiadczenie w nawiazywaniu i prowadzeniu wspolpracy z przedsiebiorcami,
d) posiada wysoka kultur¢ osobista 1 doskonate umiejetnosci komunikacyjne;
e) posiada umiej¢tnosci w zakresie tworzenia indywidualnych planéw dzialan;
f) posiada umiejetnosc efektywnej organizaciji pracy oraz zarzadzania wlasnym czasem;
@) posiada dostepnos$¢ czasowg do wykonywania zleconej pracy w dni robocze w godzinach

popotudniowych oraz w weekendy.

2) mentor odpowiedzialny za mentoring spoteczny:

a) wyksztalcenie wyzsze uzyskane na wydziale padagogiki lub wydziale nauk spolecznych,

b) wyksztalcenie dodatkowe lub uzupelniajace w zakresie hotelarstwa i turystyki,

¢) minimum 3 letnie dos$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia indywidualnego i
grupowego wsparcia dla dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,

d) posiada wysoka kultur¢ osobista i doskonate umiejetnosci komunikacyjne;

e) posiada umiejetnosci w zakresie tworzenia indywidualnych planéw dziatan;

f) posiada umiejetnosc efektywnej organizaciji pracy oraz zarzadzania wlasnym czasem;
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@) posiada dostepnos¢ czasowg do wykonywania zleconej pracy w dni robocze w godzinach
popotudniowych oraz w weekendy,

h) wykona zamoéwienie osobiscie —w mysl definicji personelu projektu zawartej w ,,Wytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” Ministra

Rozwoju Regionalnego z dn. 01 lipca 2013 r.

3) mentor odpowiedzialny za mentoring biznesowy w okresie luty-pazdziernik 2014:

a) wyksztalcenie wyzsze uzyskane na wydziale padagogiki lub wydziale nauk spolecznych,

b) wyksztalcenie dodatkowe lub uzupelniajace w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

¢) minimum 3 letnie do§wiadczenie zawodowe pracy w biznesowych strukturach organizacyjnych.
d) posiada wysoka kulture osobista 1 doskonate umiejetnosci komunikacyjne;

e) posiada umiej¢tnosci w zakresie tworzenia indywidualnych planéw dzialan;

f) posiada umiejetnos¢ efektywnej organizacii pracy oraz zarzadzania wlasnym czasem;

@) posiada dostepnos¢ czasowg do wykonywania zleconej pracy w dni robocze w godzinach
popotudniowych oraz w weekendy.

h) wykona zamoéwienie osobiscie —w mysl definicji personelu projektu zawartej w ,,Wytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” Ministra

Rozwoju Regionalnego z dn. 01 lipca 2013 r.

Niespetnienie chociazby jednego z wymienionych wyzej warunkow skutkowac bedzie
wykluczeniem Wykonawcy z postegpowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza si¢

za odrzuconag.

4.2 Oferty moga skladac:
1) Firmy, osoby prawne, osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza,
2) Osoby, ktore nie sq zatrudnione jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym: Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Wdrazajacej, Instytucji
Posredniczacej I 1 II stopnia, Regionalnym Osrodku EFS, Krajowym Osrodku EFS oraz
Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwodjne

finansowanie,
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3) Osoby, ktére zloza oswiadczenie dotyczace zaangazowania w realizacje innych projektéw
finansowanych w ramach PO KL oraz innych programéw NSRO

4) Oferent  nie moze by¢ powiazany osobowo lub kapitalowo 2z Zamawiajacym.
Przez powiazania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powiazania pomiedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego
lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspoélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teSciowie, zig¢, synowa), w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzedstwo, krewni malzonka/i) lub

pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W sytuacji wystapienia powiazania Wykonawca bedzie podlegal odrzuceniu z postepowania.
Ocena spelniania przedstawionych powyzej warunkéw z ostanie dokonana wg formuly: ,,spetnia
— nie spetnia”.

Wykonaweca, ktory nie spetni ktéregokolwiek z warunkéw zostanie odrzucony w postepowaniu.

5. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetniania warunkéw

Zamawiajacy w celu potwierdzenia warunkéw okreslonych w punkcie 4 wymaga przedlozenia

nastepujacych dokumentéw:

5.1. = CV (wykaz posiadanego wymaganego doswiadczenia i wyksztalcenia )

Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ sprawdzenia powyzszych informacii.

5.2 Oswiadczenia sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego zalaczniki nr 2, 3 i 4 do niniejszego

zapytania.
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6. Waluta, w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacja niniejszego

zapytania ofertowego

1)  Ceny nalezy wyrazi¢ w PLN, z dokladnosciag do dwoch miejsc po przecinku.

2)  Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg beda prowadzone w PLN.

7. Opis sposobu przygotowania oferty

7.1 Wymagania podstawowe :

1) Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte¢ wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1
do niniejszego zapytania.

2) Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Osoba
fizyczna skladajaca ofert¢ we wlasnym imieniu podpisuje oferte samodzielnie lub przez
pelnomocnika.

3) Oferta powinna zosta¢ przygotowana w jezyku polskim.

4) Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac 1 czynnosci $wiadczonych
przez okres i na warunkach okreslonych w ofercie.

5) Wzory dokumentéw dolaczonych do niniejszego zapytania powinny zostaé wypelnione przez
Wykonawce i dotaczone do oferty badz tez przygotowane przez Wykonawce w formie zgodnej z
niniejszym zapytaniem.

6) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7) Zamawiajacy nie dopuszcza skiadanie oferty czesciowe;j

7.2 Forma oferty :

1) Oferte nalezy zlozy¢ w formie elektronicznej (skany dokumentéw), na adres
m.gojlo-kaligowska@gfis.pl lub w siedzibie biuta w  Gdanskiej Fundacji Innowacji
Spotecznej, ul. GosScinna 14, 80-032 Gdansk w zamkni¢tych kopertach opatrzonych adnotacja
,,Odpowiedz na zapytanie ofertowe nr 1/POMOST/2014 w ramach projektu ,,Pomost na rynek
pracy” wspolfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu

Spotecznego ze wskazaniem , ktérego z ponizszych mentoréw dotyczy oferta:
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A) mentor odpowiedzialny za wdrozenie programu aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb z

niepelnosprawnoscia

B) mentor odpowiedzialny za mentoring spoleczny

C) mentor odpowiedzialny za mentoring biznesowy

2)Zamawiajacy moze zadal przedstawienia oryginatlu lub poswiadczonej kopii dokumentow

potwierdzajacych kwalifikacje wskazane w CV .

7.3 Elementy oferty

Kompletna oferta powinna zawierac:

1) Wypelniony i podpisany Formularz Oferty stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania;

2) Dokumenty wymienione w punkcie 5 niniejszego Zapytania Ofertowego, tj. cv oraz

wypelnione i podpisane o$wiadczenia stanowiace zalaczniki nr 2,314 do niniejszego zapytania.

8. Kryteria oceny ofert

8.1 Zamawiajacy oceni i poréowna jedynie te oferty, ktére nie zostana odrzucone przez

Zamawiajacego.

8.2 Oferty zostana ocenione przez Zamawiajagcego w oparciu o nastgpujace kryteria i1 ich

znaczenie:

Kryterium

Znaczenie procentowe

kryterium

Maksymalna liczba
punktow, jakie moze
otrzymac

oferta za dane kryterium

Kompetencje 30 % 40 pkt
merytoryczne
Cena brutto 70 %o 60 pkt

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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8.3 Ostateczna ocena punktowa oferty

Wykonawca maksymalnie moze zdoby¢ 100 pkt

Liczba punktéw wynikajaca z dziatan matematycznych bedzie zaokraglana do dwoch miejsc po
przecinku.

Za najkorzystniejszaq zostanie uznana oferta, nie podlegajaca odrzuceniu, ktéra otrzyma
najwigksza liczbe punktéw za kryterium ,, Kompetencje merytoryczne” oraz ,,Cena”.

Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taka sama najnizsza ceng, Zamawiajacy zaprasza tych Wykonawcoéw do zlozenia
ofert dodatkowych w zakresie ceny. Nowe oferty cenowe nie moga by¢ wyzsze niz pierwotnie

ZﬁpfOpOﬂOWﬂI’lC ceny.

9. Tryb oceny ofert i ogloszenia wynikdw

9.1 Wyjadnienia tredci ofert 1 poprawianie oczywistych omylek.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcéw uzupelnient (jezeli nie

naruszy to konkurencyjnosci) wyjasnient dotyczacych tresci ztozonych ofert.

9.2 Sprawdzanie wiarygodnosci ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku
oceny oferty wiarygodnosci przedstawionych przez Wykonawcow, dokumentow, oswiadczen,

wykazow, danych i informacii.

9.3 Ogloszenie wynikéw postepowania.
Wykonawcy, ktorzy zloza wazne oferty zostang zawiadomieni o wynikach postepowania w

formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie

10. Odrzucenie wykonawcy

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:

1)w przypadku niespelniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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2)w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem;
3)w przypadku przedstawienie przez Wykonawce informacii nieprawdziwych.
4HW przypadku ceny razaco odbiegajacej (nizszej) od cen rynkowych.

5)w przypadku powiazania Wykonawcy z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo.

11. Sposéb porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami

W niniejszym postepowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy

1 Wykonawcy przekazuja poprzez e-mail.

12. Uniewaznienie postgpowania

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny

13. Uniewaznienie postepowania

13.1 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupelnienia tresci Zapytania
Ofertowego, przed uplywem terminu na skiadanie ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub
uzupelnieniu tresci Zapytania Ofertowego zostanie przekazana Wykonawcom niezwlocznie w
formie poczty e-mail lub poprzez strong www.mojaoruniagfis.pl

Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupelnienia tre$ci Zapytania Ofertowego beda wymagaly
zmiany treSci ofert, Zamawiajacy przedluzy termin skladania ofert o czas potrzebny na
dokonanie zmian w ofercie.

13.2 Zamawiajacy zawrze umowe z Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za oferte
najkorzystniejsza oraz ktéry speini wymogi okreslone w Zapytaniu Ofertowym. O terminie
zawarcia umowy Zamawiajacy powiadomi Wykonawce droga e-mailows wraz z informacja o

wynikach postepowania.
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14. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami

Osobami upowaznionymi przez Zamawiajacego do kontaktowania si¢ z Wykonawcami sa:

1) Malgorzata Gojlo-Kaligowska - Kierownik projektu

2) Anna Gojlo- Koordynator merytoryczny

15. Miejsce, termin i sposob zlozenia oferty

Oferte nalezy zlozy¢ w formie scanu dokumentu droga elektroniczna, e-mail:
m.gojlo-kaligcowska@gfis.pl, do dnia 19.02.2014 r. do godz. 23.59 lub w siedzibie biura w
Gdanskiej Fundacji Innowacji Spofecznej, ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk
nieprzekraczalnym terminie: do dnia 19.02.2014 r. do godz. pracy biura tj. 16:00

16. Finansowanie

Zamowienie jest finansowane ze §rodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu

17. Wykaz zalacznikow

1) Zalacznik nr 1 - Wzér Formularza Oferty

2) Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o spelnianiu wszystkich warunkéw udziatu w postepowaniu

3) Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych

4) Zalacznik nr 4 - Os$wiadczenie dotyczace zaangazowania w realizacje innych projektow

finansowanych w ramach PO KL oraz innych programéw NSRO

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/ POMOST/ 2014

(adres e-mail)

OFERTA

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/POMOST/2014 na pelnienie funkcji mentora

(wskazad, ktdrego mentora dotyegy oferta)
w projekcie ,,Pomost na rynek pracy” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego skladam swoja oferte.

1. Proponowana cena za wykonanie uslugi za godzing pracy :

Brutto: PLN, stownie:

2. Akceptuje/my termin wykonania zaméwienia okreslony w zapytaniu ofertowym.

(czytelny podpis

Zakaczniki do oferty:
1. Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw postgpowania.

2. CV oraz Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan okreslonych w punkcie 5

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatlacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 1/ POMOST/ 2014

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z oferta skladang w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe #nr 1/POMOST/2014  na

pelnienie funkcji MeENtOra ... ..ot
(nalezy wskazaé, kidrego mentora dotycgy oferta)

w projekcie ,,Pomost na rynek pracy” wspoélfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego w, oswiadczam, ze spelniam wszystkie warunki udzialu

w postgpowaniu, okreslone w ww. dokumentaciji.

(ezytelny podpis)

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nt 3 do gapytania ofertowego nr 1/ POMOST/ 2014

(adres e-mail)

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 1/POMOST/2014 na: wylonienie wykonawcy do

pelnienia funkcji mentora w projekcie ,,Pomost na rynek pracy” wspotfinansowanego z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Oswiadczam(y), ze nie jestem (eSmy) powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy

Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego

lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

1.
2.
3.

uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

pelnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

data i podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 1/ POMOST/ 2014

Gdansk...........ooi

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/-y ... , legitymujacy si¢ dowodem
OSODISTYM. ...t , ublegajacy si¢ o pelnienie funkcji mentora w projekcie

,Pomost na rynek pracy” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oswiadczam, ze:

1.

jestem/ nie jestem zatrudniona-/y w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL/ Instytucja
Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Wdrazajaca( Instytucja Posredniczaca 11
stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Os$rodek EFS, oraz Krajowa Instytucja
Wspomagajaca/**

Forma zatrudnienia**: umowa o pracg w wymiarze.................. , umowa zlecenie, umowa o
dzieto, inna forma e, * zajmowane
SEANOWISKO. ...ttt ,liczba godzin...........ooo
Nazwa Instytuc]l*** ................................................................................ "

jestem/ nie jestem zatrudniona-/y w innym projekcie finansowanym w ramach PO KL, jak
réwniez w ramach innych programéw NSRO.

Forma zatrudnienia®**: umowa o prace¢ w wymiarze.................. , umowa zlecenie, umowa o
dzieto inna forma i, * zajmowane
b b
StANOWISKO. ... , liczba godzin...............oo
Numer i nazwa projektu w ramach ktérego jest
ZAANZAZOWAIIIC . 1. oo vut ettt ettt e et ettt ettt et e ettt e et e e et
Forma zatrudnienia®™**: umowa o prac¢ w wymiarze.................. , umowa zlecenie, umowa o
dzieto inna forma i * zajmowane
b b
StANOWISKO. . ... , liczba godzin................o
Numer i nazwa projektu w ramach ktérego jest
ZAANZAZOWAIIIC . .. .o eut ettt ettt ettt et ettt ettt et e ettt e e et e et

od momentu zatrudniania mnie do realizacji zadan, nie bedzie zachodzil konflikt intereséw ani

podwadjne finansowanie w zwigzku z innymi wykonywanymi przeze mnie zadaniami sluzbowymi.

podczas zatrudniania mnie przy realizacji zadaf, obcigzenie wynikajace z zaangazowania w

realizacje zadann w wigcej niz jednym projekcie nie bedzie wykluczato mozliwosci prawidlowej i

efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan oraz bede:

a. prowadzi¢ ewidencj¢ godzin i zadai realizowanych w ramach wszystkich projektéw,

b. przedkladaé Zleceniodawcy ewidencje, o ktérej mowa w pkt a, w odniesieniu do okresu
realizacji projektu Zleceniodawcy, na warunkach okreslonych w umowie zlecenia.

c. pilnowal/-a limitu nie przekraczania 240 godzin miesi¢cznie lacznego zaangazowania w
realizacje zadan we wszystkich projektach NSRO.

(Data i czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢
** nalezy podkresli¢ wlasciwg instytucje
*¥jezeli dotyczy

Projekt ,Pomost na rynek pracy” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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